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Formål og rammer for arbejdet
Formål
Nyjægerudvalget i jagtforeningen har som hovedformål at støtte, vejlede og inspirere nye jægere til at udvikle deres færdigheder, forstå jagtens etik og integreres i foreningens fællesskab. Udvalget skal sikre en god start på jagtlivet og fremme ansvarlig og bæredygtig jagtpraksis.
Opgaver
Nyjægerudvalget har følgende opgaver:
· Planlægge og gennemføre introduktionskurser for nye jægere.
· Facilitere mentorordninger, hvor erfarne jægere støtter og vejleder nyjægere.
· Organisere sociale og faglige aktiviteter, herunder jagtture, skydetræning og orientering om jagtlovgivning.
· Sikre, at nyjægerne har adgang til information og ressourcer om jagtudstyr, jagtteknikker og sikkerhed.
· Fremme forståelse for jagtens rolle i naturforvaltning og biodiversitet.
Sammensætning
Udvalget består af 3-5 medlemmer, der udpeges af jagtforeningens bestyrelse. Sammensætningen skal afspejle en balance mellem erfarne og nyere jægere for at sikre både dybdegående erfaring og forståelse for nyjægernes behov. Udvalget kan invitere eksterne specialister til at bidrage til særlige aktiviteter eller oplæg.
Rapportering
Nyjægerudvalget rapporterer til jagtforeningens bestyrelse og fremlægger årligt en statusrapport om aktiviteter, deltagelse og resultater. Bestyrelsen evaluerer udvalgets arbejde og yder støtte efter behov.
Rammevilkår
· Udvalgets arbejde skal følge jagtforeningens vedtægter og retningslinjer.
· Budget for aktiviteter fastlægges i samarbejde med bestyrelsen.
· Udvalget skal sikre, at alle aktiviteter afholdes med højeste standard for sikkerhed og etik.
Ikrafttrædelse
Kommissoriet træder i kraft efter godkendelse af jagtforeningens bestyrelse og kan revideres efter behov.
